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Anlage 1.6.2 zur KAO

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Ubernahme des TV Flex AZ

§1
Der Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir é&ltere Beschiftigte
- TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010 findet fiir die Beschiftigten im Geltungsbereich der
KAO in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt wird.

§2
An Stelle von § 15 Abs. 2 TV Flex AZ wird bestimmt:
(2) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Beschéftigte im Geltungsbereich der KAO, die
bis zum 31. Dezember 2022 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erfiillen und deren
Altersteilzeitarbeitsverhdltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2023
begonnen hat.

Tarifvertrag
zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir fltere Beschiiftigte
(TV FlexAZ)
vom 27. Februar 2010

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 18. April 20181

I. Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschdftigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fiir den dffentlichen Dienst (TVOD) oder des Tarifvertrages Versorgungsbetriebe (TV-V)

—

Red. Anm.: Nach § 2 Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 18. April 2018 zum Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere
Beschiftigte — TV FlexAZ — vom 27. Februar 2020 (Abl. 68 S. 741) gelten folgende Ausnahmen vom Geltungsberich: ,,Fiir Be-
schiftigte, die spétestens mit Ablauf des 17. April 2018 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur,
wenn sie dies bis 31. Oktober 2018 schriftlich beantragen. Fiir Beschiftigte, die spitestens mit Ablauf des 17. April 2018 aufgrund
eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nicht.
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fallen. Er gilt unter Beriicksichtigung gegebenenfalls abweichender Regelungen in ein-
zelnen TV-N in Nahverkehrsunternehmen.

I1. Altersteilzeit (ATZ)

§2
Inanspruchnahme von Altersteilzeit
Auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsverhiltnisses in ein Altersteilzeitarbeits-
verhdltnis

a) in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen (§ 3) und

b) im Ubrigen im Rahmen einer Quote (§ 4) moglich.

§3
Altersteilzeit in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen

Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes kann, ohne dass darauf ein Rechtsan-
spruch besteht, in Restrukturierungs- und Stellenabbaubereichen bei dienstlichem oder
betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn die persénlichen Voraussetzungen nach
§ 5 vorliegen. Die Festlegung der in Satz 1 genannten Bereiche und die Entscheidung, ob,
in welchem Umfang und fiir welchen Personenkreis dort Altersteilzeitarbeit zugelassen
wird, erfolgt durch den Arbeitgeber.

§4
Altersteilzeit im Ubrigen

(1) Den Beschidftigten wird im Rahmen der Quote nach Absatz 2 die Moglichkeit erdffnet,
Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitgesetzes in Anspruch zu nehmen, wenn die person-
lichen Voraussetzungen nach § 5 vorliegen.

(2) Der Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses nach
Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn und solange 2,5 v. H. der Beschdiftigten (§ 1) der Ver-
waltung/des Betriebes von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes
Gebrauch machen. Maf3geblich fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschdf-
tigten zum Stichtag 31. Mai des Vorjahres.

Protokollerklirungen zu § 4 Absatz 2:

1. Betriebe im Sinne dieser Vorschrift sind auch rechtlich unselbststindige Regie- und
Eigenbetriebe.
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2. In die Quote werden alle zum jeweiligen Stichtag bestehenden Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisse einschlieflich solcher nach § 3 dieses Tarifvertrages einbezogen. Die so
errechnete Quote gilt fiir das gesamte Kalenderjahr; unterjihrige Verdnderungen
bleiben unberiicksichtigt. Die Quote wird jdhrlich iiberpriift.

(3) Der Arbeitgeber kann ausnahmsweise die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeits-
verhdltnisses ablehnen, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde entgegenstehen.

§5
Personliche Voraussetzungen fiir Altersteilzeit
(1) Altersteilzeit nach diesem Tarifvertrag setzt voraus, dass die Beschdftigten
a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und
b) innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080
Kalendertage in einer versicherungspflichtigen Beschdftigung nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch gestanden haben.
(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss sich zumindest bis zu dem Zeitpunkt erstre-
cken, ab dem eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.
(3) Die Vereinbarung von Altersteilzeit ist spdtestens drei Monate vor dem geplanten
Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses schriftlich zu beantragen. Der Antrag kann

frithestens ein Jahr vor Erfiillung der Voraussetzungen nach Absatz 1 gestellt werden. Von
den Fristen nach Satz 1 oder 2 kann einvernehmlich abgewichen werden.

§6
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhdltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschdftigungs-
verhdltnis im Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch sein und darf die Dauer von fiinf
Jahren nicht iiberschreiten.

(2) Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit wihrend des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses betrdgt die Hilfte der bisherigen wiochentlichen Arbeitszeit. Fiir die Berechnung
der bisherigen wichentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Abs. 2 AltTZG, dabei bleiben Arbeits-
zeiten aufSer Betracht, die die tarifliche regelmdfSige wochentliche Arbeitszeit iiberschrit-
ten haben.

(3) Die wdhrend der Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses zu leistende Arbeit kann
so verteilt werden, dass sie

a) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell) oder
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b) in der ersten Hilfte des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses geleistet und die Beschdftig-
ten anschliefsend von der Arbeit unter Fortzahlung der Leistungen nach Mafigabe des
S 7 freigestellt werden (Blockmodell).

Die Beschiiftigten kénnen vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung erértert
wird.

§7
Entgelt und Aufstockungsleistungen
(1) Beschdftigte erhalten wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses
im Teilzeitmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a) das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in Hohe der sich fiir entsprechende Teilzeitbeschdftigte nach § 24
Abs. 2 TVOD bzw. § 7 Abs. 3 TV-V ergebenden Betriige. Mafigebend ist die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Abs. 2.

(2) Beschidftigte erhalten wihrend der Arbeitsphase des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses
im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst b) das Tabellenentgelt und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in Hohe der Hdlfte des Entgelts, das sie jeweils erhalten wiirden, wenn
sie mit der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 2 Satz 2) weitergearbeitet hditten;
die andere Hilfte des Entgelts fliest in das Wertguthaben (§ 7 b SGB IV) und wird in der
Freistellungsphase ratierlich ausgezahlt. Das Wertguthaben erhéht sich bei allgemeinen
Tariferhéhungen in der von den Tarifvertragsparteien jeweils festzulegenden Héhe.

Protokollerklirung zu § 7 Absatz 2 Satz 2:

Das Wertguthaben erhéht sich

am 1. Mdrz 2018 um 3,19 Prozent,

am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und
am 1. Mdrz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(3) Das den Beschiiftigten nach Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt wird nach Mafsgabe
der Sdtze 2 und 3 um 20 v. H. aufgestockt. Bemessungsgrundlage fiir die Aufstockung ist
das Regelarbeitsentgelt fiir die Teilzeitarbeit (§ 6 Abs. 1 AltTZG). Steuerfreie Entgeltbe-
standteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fiir die
vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Uberstunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden, so-
wie Sachbeziige, die wihrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses un-
vermindert zustehen, gehoren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufsto-
ckung unberiicksichtigt. Sditze 1 bis 3 gelten fiir das bei Altersteilzeit im Blockmodell in
der Freistellungsphase auszukehrende Wertguthaben entsprechend.
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(4) Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdigen fiir das nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusdtzliche Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung (Rentenaufstockung) nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
i. V.m.§6Abs. 1 AItTZG. Fiir von der Versicherungspflicht befreite Beschdftigte im Sinne
von § 4 Abs. 2 AltTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(5) In Fillen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit besteht ein Anspruch auf Leistungen
nach Absdtzen 1 bis 4 lingstens fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1
Satz 1 TVSD bzw. § 13 Abs. 1 Satz 1 TV-V. Fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzu-
schusses (§ 22 Abs. 2 bis 4 TVSD bzw. § 13 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 bis 4 TV-V), ldngstens
bis zum Ende der 26. Krankheitswoche, wird der Aufstockungsbetrag gemdfs Absatz 3 in
Héhe des kalendertdglichen Durchschnitts des in den letzten drei abgerechneten Kalen-
dermonaten mafsgebenden Aufstockungsbetrages gezahlt.

§8
Verteilung des Urlaubs im Blockmodell
Fiir Beschdftigte, die Altersteilzeit im Blockmodell (§ 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) leisten,
besteht kein Urlaubsanspruch fiir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr
des Ubergangs von der Beschiiftigung zur Freistellung haben die Beschdftigten fiir jeden
vollen Beschdftigungsmonat Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs.

§9
Nebentitigkeit
(1) Beschdftigte diirfen wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses keine Beschdifti-
gungen oder selbstindigen Titigkeiten ausiiben, die die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8
SGB IV iiberschreiten, es sei denn, diese Beschdftigungen oder selbstindigen Tétigkeiten
sind bereits innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhdlt-
nisses stindig ausgetibt worden. Bestehende tarifliche Regelungen iiber Nebentitigkeiten
bleiben unberiihrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wéihrend der Zeit, in der Beschdf-
tigte eine unzuldssige Beschdfiigung oder selbststindige Tidtigkeit im Sinne des
Absatzes 1 ausiiben oder iiber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leisten, die den Umfang der Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch iibersteigen. Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150
Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhenszeitrdume werden zusammengerechnet.

§10
Verlingerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die/der Beschidftigte bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wihrend der Arbeitsphase
tiber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 22 Abs. 1 Satz 1 TVoD; § 13 Abs. 1 Satz 1
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TV-V) hinaus arbeitsunfihig erkrankt, verlingert sich die Arbeitsphase um die Hdlfte des
den Entgeltfortzahlungszeitraum iibersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfihigkeit, in dem
gleichen Umfang verkiirzt sich die Freistellungsphase.

§11
Ende des Arbeitsverhéltnisses

(1) Das Arbeitsverhdltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhdltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstat-
bestdinde

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem an die/der Beschdf-
tigte eine abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fiir den die/der Beschdiftigte eine Rente wegen Alters
tatscichlich bezieht.

(3) Endet bei einer/einem Beschdftigten, die/der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell beschdftigt wird, das Arbeitsverhdltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch auf eine
etwaige Differenz zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fiir den Zeitraum
ihrer/seiner tatsdchlichen Beschdftigung, die sie/er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt
hdtte, vermindert um die vom Arbeitgeber gezahlten Aufstockungsleistungen. Bei Tod der/
des Beschdftigten steht dieser Anspruch den Erben zu.

§12
Dienst-/Betriebsvereinbarungen

In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung bzw. in einer freiwilligen Betriebsverein-
barung konnen von den §§ 2 bis 11 abweichende Regelungen vereinbart werden. Abwei-
chende Regelungen sind nur zuldssig, soweit die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen fiir
Altersteilzeit nach dem AltTZG nicht unterschritten werden.

Protokollerklirung:

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungs-
stelle vor.
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I11. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

§13
Flexible Altersarbeitszeit

Alteren Beschiftigten wird in einem Modell der flexiblen Altersarbeitszeit (FALTER) ein
gleitender Ubergang in den Ruhestand bei gleichzeitig lingerer Teilhabe am Berufsleben
ermoglicht. Das Modell sieht vor, dass die Beschdftigten iiber einen Zeitraum von vier
Jahren ihre Arbeitszeit auf die Hilfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren und gleichzeitig
eine Teilrente in Héhe von héchstens 50 v. H. der jeweiligen Altersrente beziehen. Die
reduzierte Arbeitsphase beginnt zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fiir den
die/der Beschiiftigte eine abschlagsfireie Altersrente in Anspruch nehmen kann und geht
zwei Jahre tiber diese Altersgrenze hinaus. Die Beschdftigten erhalten nach Erreichen der
Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag fiir zwei
Jahre unter der Bedingung, dass das Arbeitsverhdltnis bei Inanspruchnahme einer mehr
als hilftigen Teilrente oder einer Vollrente endet. Die tibrigen tariflichen Beendigungs-
tatbestdnde bleiben unberiihrt. Auf die Vereinbarung von flexibler Altersarbeitszeit besteht
kein Rechtsanspruch.

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§14
Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhdltnisse, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, findet
dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§15
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft. Bei Inkrafitreten
bereits bestehende Dienst- oder Betriebsvereinbarungen bleiben unberiihrt.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Beschdftigte, die bis zum 31. Dezember 2020 die jeweiligen
tariflichen Voraussetzungen erfiillen und deren Altersteilzeitarbeitsverhdltnis oder deren
flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar 2021 begonnen hat.

Niederschriftserklirung:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, den ATV/ATV-K dahingehend anzupassen,
dass als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 ATV/ATV-K das
1,6fache des Entgelts nach § 7 Abs. 1 und 2 gilt.
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